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1. PREZENTAREA AMA FINANCIAL CONSULTANCY&MANAGEMENT
SRL

1.1. lIstoric

Societatea noastra ofera servicii profesionale in domeniul financiar din anul 2014 cand a fost
infiintata. Administratorul, colaboratorii si angajatii sunt auditori financiari independenti — membri ai
Camerei Auditorilor Financiari din Romaéania (CAFR), the Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), experti contabili — membri ai Corpului Expertilor Contabili si a Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR), auditori interni — membri ai Institutului Auditorilor Interni/
Asociatia Auditorilor Interni din Romania, experti fiscali — membri ai Camerei Consultantilor Fiscali
(CCF).

1.2. Acreditari si recunoastere
AMA FINANCIAL CONSULTANCY & MANAGEMENT SRL este membra CAFR si CECCAR.

In desfasurarea activitatii noastre, comportamentul etic adecvat si respectarea Standardelor
Internationale de Audit, constituie o obligatie profesionala, etica si morala. Suntem organizati si ne
indeplinim misiunea respectand cerintele si recomandarile Standardelor Internationale de Audit,
legislatia nationala, precum si pe cele definite prin contracte de client.

1.3. Servicii oferite

Apartenenta la cele doua corpuri profesionale certifica competenta noastra de a oferi servicii de cea
mai buna calitate clientilor nostri. In continuare sunt prezentate succint activitatile relevante oferite
de AMA FINANCIAL CONSULTANCY & MANAGEMENT SRL.

Servicii de audit si activitati conexe

Informatia prezentata in situatiile financiare a dobandit o importanta fara precedent in noul context
economic si financiar. Actionarii si investitorii doresc o informatie de o calitate exceptionala, iar noi
prin servicille noastre profesionale ii asiguram, cu independenta si integritate profesionala, ca
acestea ofera informatii complete si fidele.

Experienta pe care am dobandit-o in diverse domenii, pe parcursul celor 20 ani de activitate, ne
ofera o intelegere complexa a afacerilor clientilor nostri si a provocarilor cu care acestia se
confrunta.

In mediul global de afaceri actual, serviciile de audit (si conexe) oferite de specialistii nostri oferé o
asigurare asupra informatiilor dintr-o gama larga de domenii, intr-un interval de timp scurt si intr-un
format specific noului mediu economic. Un audit de calitate incepe cu diligenta si obiectivitatea
profesionistilor nostri. Clientii nostri se bazeaza pe noi pentru a le raporta asupra situatiilor financiare
si a le oferi consultanta clara, eficienta si documentata pentru afacerile pe care acestia le conduc.

Abordarea noastra se bazeaza pe o atentie sporita acordata controlului intern si riscurilor de frauda,
pe teste de fond, pe proceduri analitice aplicabile diverselor domenii si ne permite sa transformam
informatiile Tn cunostinte pe care clientii nostri le pot utiliza pentru a gestiona mai bine riscurile, a
optimiza eficienta, a evalua performantele si mari profitabilitatea.
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Acordam o important{a deosebita Tn ceea ce priveste pregatirea profesionala a specialistilor nostri si
fi instruim permanent pentru a fi cei mai buni in toate domeniile — contabilitate, control intern,
managementul riscului, tranzacitii in afaceri, fiscalitate, etc. Aceasta abordare ne ajuta sa intelegem
imediat activitatea clientilor nostri, astfel incat sa cuantificam gradul de adecvare a controlului intern
si posibilele fraude, sa putem dezvolta cele mai bune proceduri de identificare a riscurilor, in
concordanta cu practicile de audit si standardele nationale si internationale.

Serviciile noastre de audit si servicii conexe includ:

e Audit statutar si audit financiar extern;

e Audit intern;

e Audit fonduri europene;

e Revizuire situatii financiare, proceduri agreate privind informatiile financiare, diverse tipuri de
raportari catre autoritati de reglementare si catre terti etc.;

e Consultanta fiscalg;

e Politici si proceduri contabile;

e Management financiar — contabil si fiscal;

e Audit si consultanta implementare sistem de control intern managerial (SCIM);

e Implementare Strategia Nationala Anticoruptie (SNA);

e Administrarea societatilor si comitetele de administrare.

1.4. Clientii si experienta dobandita

Firma si/ sau colaboratorii ei sunt membri ai organizatiilor profesionale din Roméania (Camera
Auditorilor Financiari din Romania, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
Institutul Auditorilor Interni/ Asociatia Auditorilor Interni din Roméania, Camera Consultantilor Fiscali
din Romania) si isi desfagoara activitatea la nivel national, prestand servicii pentru institutii publice,
societatea civila, mediul de afaceri si mass-media.

Experienta si expertiza dobandite in decursul anilor le utilizdm in beneficiul clientilor nostri, prin
furnizarea de servicii de audit financiar, audit statutar, auditul fondurilor externe nerambursabile,
audit intern, contabilitate si expertiza contabild, inventariere patrimoniala si proceduri aferente,
consultanta financiar — contabild si fiscalda, consultantd privind accesarea fondurilor europene si
SEE, consultanta si audit privind implementarea SCIM, management financiar-contabil n
implementarea de proiecte finantate din FESI dar si fonduri nationale.

Dintre institutile care au beneficiat direct de aceste servicii se numara Ministerul Fondurilor
Europene, Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea de Certificare si Plata, Ministerul Mediului Si
P&adurilor, primarii si administratii locale, societati comerciale si organizatii din domeniul privat.

1.5. Calificative acordate de CAFR

In conformitate cu normele Camerei Auditorilor Financiari din Romania, toate societétile membre
sunt supuse periodic controlului de calitate exercitat de inspectorii din cadrul Departamentului de
monitorizare si competenta profesionala (DMCP) din structura CAFR. Societatea AMA FINANCIAL
CONSULTANCY & MANAGEMENT SRL a fost verificata de inspectorii CAFR in anul 2017 si la
finalizarea controlului a fost emisa Nota de Inspectie din 15.09.2017 prin care i-a fost acordat
calificativul ,,A”.
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RAPORT PRIVIND TRANSPARENE%% Pagina 4 din 8



2. FORMA LEGALA DE ORGANIZARE S| STRUCTURA ASOCIATILOR

Societatea noastra este inmatriculata si functioneaza ca societate cu raspundere limitata
(SRL) in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale.

Societatea este condusa atat administrativ cat si operational de asociatul unic Any Mary
Silviana GRIGORE.

3. SISTEMUL DE CONTROL INTERN AL CALITATII ACTIVITATII

Administratorul/ Asociatul unic conduce activitatea de audit si este responsabil de
managementul riscului prin asigurarea ca obiectivele curente si cele strategice, calitatea si
independenta serviciilor, acolo unde sunt necesare, oferite clientilor sunt realizate si
mentinute prin aplicarea unor proceduri interne elaborate, aprobate si actualizate permanent
de acceptare a clientului si de exercitare a fiecarui angajament. De asemenea, metodologia
si procedurile sunt implementate cu scop in identificarea si rezolvarea conflictelor de
interese. Societatea mentine astfel, politici si proceduri de promovare a unei culturi
organizationale bazate pe recunoasterea faptului ca o calitate Thalta asigura reusita.

Sistemul de control al calitatii aplicat este cel reglementat de prevederile Standardului
International privind Controlul Calitatii — ISQC 1 — care contine responsabilitatea conducerii
privind cerintele de etica, resursele umane, acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii,
monitorizarea calitatii in activitatea exercitata etc.

Procedurile elaborate ale societatii se refera la:

. abordarea activitatii de audit;
. acceptarea/ mentinerea/ renuntarea relatiei cu clientul;
" resurse umane (angajarea, dezvoltarea profesionala continua, confidentialitatea

datelor, evaluarea angajatilor — acordarea de beneficii si proceduri disciplinare) ;
spalarea banilor;

monitorizarea si planurile de revizuire;

proceduri si teste specifice de audit;

intocmirea si pastrarea dosarelor de audit;

monitorizarea sistemului intern de control al calitatii.

Conducerea este in integralitate responsabila pentru aplicarea sistemului de control intern al
calitatii in cadrul societatii. Procedurile de control al calitatii sunt elaborate si implementate
astfel incat sa respecte cerintele eticii si standardele profesionale in domeniu.

Sistemul de control intern al calitatii astfel implementat are doua parti de monitorizare:

- Revizuirea de control a calitatii, si
" Revizuirea independenta a practicii (review).

3.1. Revizuirea de control a calitatii

Rapoartele de audit statutar pentru situatiile financiare anuale individuale sau consolidate
ale unei societati de interes public, printre altele, sunt subiectul unei revizuiri de control al
calitatii misiunii de catre un partener sau de un Director/ Manager/ Auditor — Partener extern
care nu este implicat direct in misiune (nu face parte din echipa de audit) si care are
suficientd experienta, cunostintele corespunzatoare si calificarile profesionale necesare,
fnainte de a emite raportul.
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Cel care realizeaza revizuirea este informat corespunzator de catre echipa de audit si
efectueaza revizuirea intr-o astfel de maniera incat contribuie la obtinerea de cunostinte si a
unei intelegeri suficiente emiterii de concluzii. Responsabilitatea acestuia este de a efectua
revizuirea de o maniera obiectiva a principalelor aspecte de audit pentru a documenta astfel
procedurile efectuate si pentru a concluziona ca niciun aspect nu a ajuns in atentia sa si
care sa-| faca pe revizor sa interpreteze ca judecatile semnificative de valoare si concluziile
la care s-a ajuns nu au fost afectate de erori.

Pentru misiunile care au fost identificate ca avand un risc mai mare decat normal, este
cautat si desemnat un — Partener extern pentru a asigura un nivel suplimentar de
competentd si obiectivitate In planificarea si executarea unei misiuni. in mod normal, un
astfel de partener poseda aptitudini specifice industriei Si zonei tehnice aplicabile respectivei
misiuni si este independent de practica societatii.

Raportul de audit poate fi emis doar dupa ce cel care a efectuat revizuirea este convins
asupra faptului ca intreaga echipa de audit a emis judecatile profesionale adecvate si a tras
concluziile potrivite, in conformitate cu standardele si regulamentele in vigoare.

Ultima revizuire de control a calitatii a Societatii a avut loc in iulie — august 2017.

3.2. Revizuirea independenta a practicii (review)

Avand in vedere legislatia in vigoare si controalele exercitate de catre CAFR respectiv
ASPAAS, practica de audit a Societatii este supusa reviziei de asigurare a calitatii cu o
frecventa de o data la fiecare trei ani.

In mod logic si normal, performanta fiecarui partener, daca se impune, este evaluata in
frecventa mai sus mentionata. Societatea este responsabila in integralitate pentru revizuirea
practicii.

Planul, procesul si rezultatele de revizuire a practicii sunt revizuite si verificate de un
partener de la o alta firma partenera/ cooptata (“partener verificator”) cu aceeasi frecventa.

3.3. Declaratia Administratorului/ Auditorului

Societatea este satisfacuta ca sistemul de control intern, asa cum a fost descris anterior,
este eficient in furnizarea unei asigurari rezonabile ca Societatea, colaboratorii si personalul
sau respecta standardele profesionale aplicabile si cerintele de reglementare si juridice si ca
rapoartele de audit emise sunt adecvate fiecarei situatii.

/]

RAPORT PRIVIND TRANSPARENTA W Pagina 6 din 8



4. INFORMATII FINANCIARE S| LISTA ENTITATILOR DE INTERES
PUBLIC AUDITATE

in cursul ultimului exercitiu financiar (2020), Societatea a auditat urméatoarele entitati de
interes public realizénd si venituri aferente astfel:

Descrierea tipului de venit Denumire Valoare
client (lei)
Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor financiare | - 0
anuale individuale si consolidate ale entitatilor de interes
public si ale entitatilor apartindnd unui grup de intreprinderi
a carui intreprindere — mama este o entitate de interes

public

Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor financiare | - 0
anuale si consolidate al altor entitati

Venituri provenite din servicii permise care nu sunt de audit, | - 0

prestate unor entitati care sunt auditate de auditorul statutar
sau de firma de audit

Venituri provenite din servicii de proceduri agreate ANPA, UAT, 44.508
SNAM SA

Veniturile provenite din servicii care nu sunt de audit, | - 0

prestate altor entitati

TOTAL Cifra de afaceri servicii audit 2020 - 44,508

5. CONFIRMAREA INDEPENDENTEI

Societatea detine politici si proceduri de independenta care includ efectuarea unor verificari
ale conformitatii independentei pe o baza anuala/ recurenta cu ocazia fiecarui angajament.

Fiecare profesionist trebuie sd semneze o confirmare a independentei individuale la
inceputul fiecarei misiuni sau ori de cate ori se impune daca au intervenit modificari care
trebuie aduse la cunostinta. In plus, confirmari de independenta similare sunt obtinute de la
noii angajati, colaboratori etc.

Toti profesionistii implicati in activitatea de audit trebuie sa completeze un chestionar/ lista
de verificare cu privire la regulile de independenta. De asemenea, procedurile de
acceptanta a clientilor si de incepere a misiunilor sunt folosite pentru a verifica daca
independenta nu este cumva afectata.

6. CONTINUITATEA iNVATARII

Toti auditorii Tnregistrati ai Societatii dar si cei angrenati in stagiatura isi mentin in mod
continuu calificarea profesionala printr-un mix de cursuri interne, precum si cursuri
educationale externe (CAFR, CECCAR, CCF etc.).

Continuarea invatarii este o politica cheie si o practica continua a Societatii, avand in vedere
ca acesta este un mijloc important de a dezvolta cunostintele si de a mentine si imbunatati
calitatea serviciilor oferite. Astfel, educatia continua este un factor luat in calcul in evaluarea
anuala a personalului de audit si in evaluarea potentialului de crestere in interiorul Societatii.

/)
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7. REMUNERATIA PARTENERILOR DE AUDIT

Partenerii sunt evaluati cu o frecventa de o data la 3 ani iar, in functie de rezultatele
evaluarii, este stabilitd si remuneratia acestora. in procesul de evaluare a partenerilor sunt
luati in considerare factori precum: calitatea, experienta, integritatea, profesionalismul, spirit
de echipa si cel antreprenorial, independenta si conformitatea profesionala.

8. POLITICA DE ROTATIE (PARTENERI S| PERSONAL)

Societatea detine politici si proceduri privind rotatia partenerilor cheie de audit precum si a
personalului si colaboratorilor (daca este cazul).

Astfel, persoanele fizice responsabile pentru finalizarea unui audit statutar nu ar trebui sa fie
parteneri cheie ai unei entitati publice pentru mai mult de sapte ani consecutivi. Acestia nu
ar trebui sa mai participe la misiunea de audit statutar al entitatii de interes public inainte de
expirarea a trei ani de la incetarea serviciului prestat. In timpul perioadei de trei ani,
partenerul cheie de audit nu ar trebui sa participe in echipa de audit a entitatii auditate, sa
efectueze revizuirea controlului calitatii misiunii, sd se consulte cu echipa de audit sau cu
entitatea auditata cu privire la aspecte tehnice, sau evenimente sau influenteazéd in mod
semnificativ rezultatul auditului statutar.

Desi responsabilitatea principala a indivizilor care servesc drept parteneri cheie de audit
este de a se asigura ca respecta cerintele de rotatie, Societatea trebuie sa tina cont, printre
altele, de: analiza portofoliilor clientilor si a persoanelor imputernicite in diverse roluri in
cadrul auditurilor statutare si luarea in considerare a competentei adecvate; capacitatea;
volumul de munca si disponibilitatea auditorilor statutari, astfel incat acestia sa-si poata
indeplini responsabilitatile in calitate de parteneri cheie de audit.

AMA FINANCIAL CONSULTANCY&MANAGEMENT SRL

Administrator,

Ay Many Silviana GRIGORE

lIfov, 2021
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